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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE
EDITAL N° 01/2022

A Diretora Geral da Fundacao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, Sra. Ana
Regina Boll, torna publico, para conhecimento geral, a realizacdo de processo seletivo
simplificado para contratacédo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico nas fun¢bes de Médico do Trabalho junto a
Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, em conformidade com a Lei
Municipal n® 8.051, de 23 de fevereiro de 2022.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Regulamento tem por finalidade
credenciar os postulantes nele pré-qualificados para a contratacdo, com o objetivo de atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas funcdes abaixo listadas, pelo
prazo de até 1 (um) ano, contados da data de admissao, renovavel por igual periodo, em razéo
de excepcional interesse publico.

Quantitativo Funcéo
¢

01+CR Médico do Trabalho

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Regulamento ndo se constitui em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constituicdo Federal, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de 02 (duas) etapas conforme item 5
deste Regulamento.

1.4. O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas atividades junto a
Fundacado de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratacdo em questao, mas
nao gera direito subjetivo a contratacdo, que devera atender a oportunidade e conveniéncia das
necessidades da FSPSCE.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO:

2.1. As atribuicbes, a carga horaria, a habilitagdo minima e a remuneracao sao as constantes
do Anexo |.

2.1.1. Os candidatos aprovados e contratados deverdo prestar servico dentro do horario
estabelecido pela FSPSCE, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo
diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos, sabados, domingos.

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento é administrativo,
ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a Consolidacéo das Leis do Trabalho
—CLT.

2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

2.4. E vedada a recontratacio de pessoa contratada por tempo determinado pela FSPSCE,



antes de decorridos 06 (seis) meses do término do contrato anterior, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATA(;AO

3.1. O candidato devera atender, no ato da contratagéo, aos seguintes requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

3.1.3. Estar quite com o servigo militar — homens;

3.1.4. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Na&o exercer cargos publicos, empregos publicos ou funcdes publicas em qualquer das
esferas de governo ou de suas autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, ressalvados os cargos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 da CF/88;
3.1.6. Na&o receber proventos de aposentadoria em decorréncia do exercicio de cargos de
provimento efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Forcas Armadas,
constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela Aerondutica, ressalvados os cargos acumulaveis
nos termos do 810 do art. 37 da CF/88;

3.1.7. Na&o ser aposentado, independente do tipo de aposentadoria;

3.1.8. Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade administrativa, civil ou penal
incompativel com a nova investidura;

3.1.9. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no Anexo | do
presente Edital;

3.1.10. Comprovar mediante apresentacéo dos documentos a titulacao;

3.1.11. Nao ter sido contratado por tempo determinado pela FSPSCE nos ultimos 06 (seis)
meses.

3.1.12. Possuir disponibilidade de horario para exercer a funcdo de forma que atenda as
necessidades da Fundacédo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 14/03/2022 a 16/03/2022, de forma
exclusivamente on-line, através do e-mail pss.medicodotrabalho@gmail.com a qualquer
horario do dia.

4.2.  Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora dos dias e horéarios previstos no item 4.1.

4.3. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacfes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

4.4. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.


mailto:pss.medicodotrabalho@gmail.com

4.5. Declaracdes falsas ou inexatas, bem como, a apresentacdo de documentos inveridicos,
determinaréo o cancelamento da inscrigcdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.

4.6. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢ao.

4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das instrucdes e das
condi¢cBes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrucdes e convocacgdes respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada sera cientificado e podera interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia, mediante a apresentagcédo circunstanciada das razdes que
amparam a sua irresignacdo. A interposicdo de recurso devera ser feita por e-mail, para o
mesmo endereco da inscricdo. Nao serao disponibilizados formularios de recurso.

4.9. A inscricdo devera ser feita em um Unico e-mail, contendo no assunto o nome completo
do candidato. Em caso de envio de mais de um e-mail, apenas o ultimo sera considerado.
Documentos criptografados nao seréo aceitos.

4.10. N&o serdo considerados pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser
concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

5.1.1. Etapa 1, de carater eliminatorio: Comprovacédo da habilitacdo minima, exigida para a
funcdo que ira concorrer, nos termos do Anexo |;

5.1.2. Etapa 2, de carater classificatorio: Experiéncia especifica, mediante a andlise de
experiéncia profissional e apresentacao de titulos;

5.2. Os documentos deverdo ser apresentados em coépia legiveis, com data de expedicao e
assinatura do declarante ou responsavel.

5.2.1. Os documentos ilegiveis, sem data de expedicdo e assinatura do declarante ou
responsavel serdo desconsiderados.

5.2.2. Os documentos apresentados pelo candidato ndo seréo devolvidos, mesmo apos a
homologacéo do resultado da selecéo.

5.3. O candidato que comprovar a habilitacdo minima exigida para a fungédo que ira concorrer
sera considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo e serd avaliado com atribuicédo de

pontos conforme definido no item 6 desse Edital.

5.4. AEtapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo 100 (cem) pontos, equivalente
a 100% da nota final dos titulos, com atribuicdo de pontos conforme definido no item 6 deste
Edital.

55. Os candidatos que tiverem avaliacdo da experiéncia profissional e qualificacdo terédo a
devida pontuacdo homologada e serdo considerados pré-qualificados para compor um cadastro
reserva.



56. O candidato aprovado, mas ndo contratado, poderd ser convocado, a critério da
Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, mediante a abertura de vagas
para a area a que concorreu, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

6. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAO:

6.1. A comprovacdo de experiéncia profissional, qualificacdo e a titulacdo serdo avaliados
mediante apresentacdo dos documentos comprobatorios.

6.2. Os titulos poderdo ser apresentados em copia simples, desde que legiveis, sendo que 0s
documentos originais deveréo ser apresentados quando da contratacao, para convalidagao.

6.3. Para a comprovacao de experiéncia, curso de capacitacdo e de titulagdo académica,
devera ser observado o valor maximo para pontuagéo, conforme tabelas a seguir.

6.4. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS - FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR

Pontuacéao
Quant. |por titulo,
Titulo, experiéncia profissional ou curso de de curso de |pontuacao
capacitacéo titulos/ |capacitacdo |maxima

(anos) jou, por
Maximo jano de
experiéncia

Tempo de experiéncia na funcdo a qual concorre em
A area hospitalar. Ano completo de experiéncia 10 S0
profissional, desprezando-se fracbes/ano e as
concomitancias (sobreposicédo de tempo).

Tempo de experiéncia na funcéo a qual concorre em
B area ndo hospitalar. Ano completo de experiéncia [© 3] 25
profissional, desprezando-se fracbes/ano e as
concomitancias (sobreposicédo de tempo).

D Mestrado relacionado a fungéo a qual concorre, na |31 10 10
forma da legislacdo educacional em vigor.

Concluséo de curso de pos-graduacao lato sensu, em
nivel de Especializacdo/Residéncia na area médica,
na forma da legislacdo educacional em vigor.

Curso, palestras, congressos, capacitacbes de
qualificagdo profissional na area fim, com carga
F horaria superior a 20hs. Somente serdo aceitos o 2 10
titulos com datas posteriores a data de formacéao, e
realizados a partir de 2017.

TOTAL 100

01 S S

6.5. Os titulos deverdo ser enviados juntamente com a ficha de inscricdo e demais documentos
no periodo de 14/03/2022 a 16/03/2022, de forma exclusivamente online, pelo email

pss.medicodotrabalho@gmail.com na forma do item 4.1 deste Edital.

6.6. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a titulos ja entregue.
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Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados for diferente do nome que constar no
requerimento de inscricdo, devera ser sinalizado na ficha de inscricdo juntamente com
comprovante de alteracdo do nome e ser anexado aos titulos entregues (Certiddo de Casamento
ou de Divércio, ou de retificagdo do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da
pontuacéo ao candidato.

6.7. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela
de pontuacao de titulos.

6.8. Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera aceito se
acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e da e
validacdo e acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional. e acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

6.9. O candidato que estiver aguardando diplomas podera apresentar certiddo de conclusao
expedida pela respectiva instituicdo. Porém, a mesma so sera aceita se emitida no prazo maximo
de 06 meses apos a concluséo do curso.

6.10. Os documentos comprobatorios dos titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis,
com data de expedicdo e assinatura do declarante ou responsavel, sob pena de ndo serem
aceitos, ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

6.11. Nao serdo pontuados os titulos:

a) Nao referenciados na tabela de pontuacao dos titulos;

b) Sem descricdo da data de realizacao;

c) Entregues apos o prazo da inscricdo determinado no Cronograma, ou de forma diferente do
estabelecido neste Edital.

d) Considerados requisitos para o exercicio da funcdo para a qual concorre;

e) Sem apresentacdo do cédigo de autenticidade eletrbnica, para certificados com assinatura
digital;

f) De cursos preparatorios;

g) De estagios;

h) Concluidos fora do prazo determinado;

i) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento constantes nos itens
6.;

j) Sem traducéo da lingua estrangeira;

k) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacéo, em caso de
cursos em andamento;

l) De atuacdo como monitor, membro de comisséo; coordenador ou execuc¢ao/organizacao de
eventos/cursos;

m) De cursos nao concluidos;

n) Titulos ndo encaminhados no momento da inscri¢ao;

0) Sem carga horaria definida;

p) Com copias ilegiveis;

q) De documentos rasurados;

r) Do titulo apresentado possuir somente o verso do documento e ndo ter nome do candidato e
data de realizacao do curso.



6.12. Os documentos entregues como Titulos ndo serao devolvidos aos candidatos.

6.13. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar pelo
menos um dos seguintes documentos:

6.13.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada;

6.13.2. Contrato de prestacao de servicos;

6.15.3. Portaria ou Certidao/Declaracao de tempo de servico;

7. DO RESULTADO:

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio da Fundacgéao
de Saude Publica Séo Camilo de Esteio — FSPSCE:
http://saoccamiloesteio.com.br/concursos/, contendo os profissionais selecionados com a
respectiva classificagao.

7.2. A classificacdo se dara de modo decrescente do total de pontos. Em caso de empate,
o critério para a classificacdo sera pela maior nota das Alineas “A” e “B” respectivamente,
nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais velho e, se persistir, sorteio publico
a ser realizado apo6s Edital.

7.3. Interposicdo de recursos e vista quanto as notas finais serdo realizados pelos
interessados no prazo de 01 dia a contar da divulgacdo do resultado final com
encaminhamento & Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacao sera pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, nos termos do artigo 2°
da Lei Municipal n° 8.051, de 23 de fevereiro de 2022 podendo ser prorrogado nos moldes
do mesmo dispositivo, até que resolvida a situacao emergencial que ensejou a contratacao.

8.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Fundacdo de Saude Publica Sao
Camilo de Esteio — FSPSCE e o limite fixado pela Constituicdo Federal e Legislacéo
Federal com despesa de pessoal.

8.3. A contratacdo celebrada com base no presente Processo Seletivo obedecera as
disposi¢cdes constantes na Lei Municipal n° 8.051/2022 e no presente edital.

8.4. O candidato que nao aceitar a vaga no momento da contratacdo ndo tera direito a solicitacao de
final de fila. N
9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados pela Fundacgéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentacao
de documentos apos as datas estabelecidas.

9.3. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado —
inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo
de documentos — bem como, aquelas relativas a apresentacédo para contratacao, correréo
as expensas do proprio candidato.
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9.4. A Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE ndo se
responsabilizara por problemas de comunicacédo que possam, por ventura, impedir o contato
com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de
telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta prestacdo destas informacdes por parte do
candidato.

9.5. O resultado de todas as etapas sera divulgado no site da Fundacédo de Saude Publica
Séo Camilo de Esteio - FSPSCE no endereco eletrénico:
http://saocamiloesteio.com.br/concursos/.

9.6. Todas as informacfes complementares relacionados ao Processo Seletivo Simplificado
de que trata este Edital poderao ser obtidos no site http://saocamiloesteio.com.br/concursos/.

9.7. Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para endereco de domicilio
de candidatos. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes
e publicacdes dos procedimentos e dos atos do presente Processo Seletivo.

9.8. Integram o presente Regulamento os seguintes anexos:

9.8.1. Anexo | — Funcao, vaga, atribuicdes, habilitacdo e requisitos minimos, remuneracao e
carga horaria;

9.8.2. Anexo Il — Ficha de inscrigéo;

9.8.3. Anexo lll — Lista de documentos para inscri¢ao;

9.8.4. Anexo IV — Cronograma.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do presente Processo
Seletivo Simplificado a ser designada pelo Diretor Administrativo da Fundacédo de Saude Publica

Sao0 Camilo de Esteio - FSPSCE.

9.10. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento sera 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo.

9.11. Os candidatos aprovados deverdao manter atualizados os seus enderecos e telefones,
devendo em caso de alteragcdo dos mesmos comunicar oficialmente a Fundacdo de Saude
Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

9.12. O candidato selecionado disponibilizard do prazo de 02 (dois) dias Uteis para se
apresentar na Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE munido dos
documentos originais apresentados quando da inscricdo, para fins de validacdo, e para
orientacdes acerca dos exames admissionais, avaliacdo psicologica e assinatura do contrato.

9.13. Sera tornado sem efeito 0 contrato, se ndo ocorrer 0 exercicio, no prazo estabelecido,
independentemente da causa.

Esteio, 11 de margo de 2022

Ana Regina Boll
Diretor Geral da Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE
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Anexo |
Funcdes, vagas, atribuicdes, habilitacdo e requisitos minimos,
remuneracao e cargahoréaria

Funcéao: Médico do Trabalho

Vagas: 01

Habilitacdo e requisitos minimos: Curso Superior em Medicina com registro
no CREMERS e certificado de Residéncia em Medicina do Trabalho, ou Titulo
de Especialista em Medicina do Trabalho reconhecida pelo CREMERS e registro
na DRT.

Remuneracao: R$ 3.810,59 (salario base) + R$ 484,80 (insalubridade) + R$
2.000,00 (Gratificacdo de Servicos Médicos) = R$ 6.295,39

Carga Horéria: 20 horas

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e
clientes; implementar ac6es de prevencdo de doencas e promocdo da saude
tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundem conhecimentos da area médica.

Atribuicdes Especificas: Realizar exames admissionais, periodicos, de retorno
ao trabalho,mudanca de funcdo e demissionais dos funcionérios da Fundacao
de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio; acompanhar os acidentes de trabalho,
realizar os registros pertinentes sobre os acidentes de trabalho, comunicando o
setor de Recursos Humanos; decidir sobre a necessidade de abertura de
Comunicacéao de Acidentes do Trabalho (CAT) e encaminhar para os beneficios
previdenciarios correspondentes, se necessario; aplicar os conhecimentos de
Medicina do Trabalho ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes
de modo a restaurar e preservar a saude dos funcionarios; acompanhar o
tratamento médico de funcionarios acometidos de doencas ocupacionais;
atender intercorréncias de funcionarios prescrevendo medicamentos, fazendo
contato com o médico que encaminhou, se necessario; encaminhar 0s
funcionéarios, se necessarios, para medicos especialistas; colaborar quando
solicitado, nos projetos e na implantacado de programas de promoc¢éao da saude
do trabalhador;visar atestados médicos apresentados pelos funcionarios para
controle interno das enfermidades que mais acometem os funcionarios; manter
registros dos atendimentos realizados, em prontuarios, anotando a concluséo
diagnéstica e evolucdo de doencas para fins de composicdo de dados
estatisticos; emitir atestados de saude fisica para efeitos de admisséo, avaliacao
periodica, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e outras atinentes as
atividades de Medicina do Trabalho; desenvolver o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), bem como elaborar Relatério Anual do
PCMSO; analisar os exames complementares dos funcionarios, requeridos para
o exercicio do cargo e de acordo com o PCMSO; analisar e registrar em
documentos especificos todos os acidentes de trabalho e casos de doencas
ocupacionais; colaborar com a Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de
Esteio,no exame de casos relativos a doencgas funcionais, orientando e emitindo
pareceres quanto a readaptacao de funcionarios acidentados e/ou portadores de
doencas funcionais; realizar procedimentos ambulatoriais com auxilio de
profissionais capacitados, se necessario; estabelecer protocolos de



atendimentos médicos e orientar quanto ao Programa de Vacinagadorespectivo a
trabalhadores de estabelecimentos de saude; dar suporte na elaboragéo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); emitir Laudo Técnico das Condi¢cles
Ambientais de Trabalho (LTCAT); realizar acompanhamento de pericias
judiciais, de carater médico, como Assistente Técnico da Fundacédo de Saude
Sdo Camilo de Esteio; participar e instruir sobre campanhas educativas de
carater preventivo; executar outras tarefas afins.



ANEXO Il
Ficha de Inscricao

Funcéo:

Nome:
Sexo: [_] Masculino [_] Feminino
Mudanca de nome [_] SIM [_] NAO:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /
Nome da mae:
Naturalidade: Nacionalidade:

Aposentado: [ ] SIM [ ] NAO )
Acumulacéo de Cargo ou Emprego Publico (Art. 37, XVI, c), CF/88): [ ] SIM [_] NAO

Cargo/empregol:

Local 1:

Cargo/emprego 2:

Local 2:

Endereco Residencial:

NO: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: (__) Celular: ()
E-mail:

Grau de instrugao:

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e que qualquer alteracao dos dados acima
serdo comunicados a Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il
Listade Documentos para Inscricao:

QD

. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (modelo no Anexo ll);

b. Documento com foto (RG, CTPS ou CNH);

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. Certidao de quitacédo eleitoral atualizada;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g. Comprovante de Residéncia atualizado (de um dos ultimos 3 meses)*;

h. Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo de curso por instituicdo credenciada
pelo 6rgao préprio do sistema a que pertence);

i. Registro no Orgéo de classe, quando a fungéo pretendida exigir;

*Em caso de o candidato ndo possuir comprovante de residéncia em seu proprio nome, é
permitido fornecer uma declaragéo a proprio punho e devidamente assinada pelo proprietario, junto
ao comprovante em questéo.



ANEXO IV
Cronograma

DATA

EVENTO

11/03/2022

Publicacdo de Edital de Abertura de
Processo Seletivo Simplificado

14/03/2022 a 16/03/2022

Inscricoes

25/03/2022 Homologacao das inscricdes
28/03/2022 ~
Prazo para Recurso sobre a nédo
homologacao da inscricao.
Publicacdo da homologacéo final das
31/03/2022 inscricdes e notas dos titulos apresentados
pelos candidatos, divulgadas no sitio da
Prefeitura Municipal de Esteio.
04/03/2022 Prazo para recursos referente as notas dos
titulos apresentados pelos candidatos.
08/04/2022 Publicacéao final das notas com classificacao

apos recursos.




