I 535 Camilo

FUNDACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2016

O Diretor Administrativo e Financeiro da Fundacé&o de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio -
FSPSCE, Sr. Norberto Bierhals, torna publico, para conhecimento geral, que realizara
Processo Seletivo Simplificado para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, para provimento de vaga para o cargo de Cozinheiro (a), pelo regime da Consolidagéo
das Leis de Trabalho — CLT, por prazo determinado.

O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelas disposi¢cées contidas nas Instrucdes
Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de cargos existentes e vagos
ou dos que vierem a vagar dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
regidos pelo regime Celetista.

1.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a
partir da data da homologacdo do resultado final, podendo, a critério da Fundacédo de
Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

1.3.As duvidas com relacdo ao presente edital deverdo ser encaminhadas para a Comissao
do Processo Seletivo Simplificado, anteriormente a inscricdo e apds a leitura completa
deste edital.

1.4.A Comissao do Processo Seletivo Simplificado serd composta por: trés representantes da
FSPSCE.

1.5.0 cargo, a vaga, a carga horaria semanal, os vencimentos e 0s requisitos/escolaridade
exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

TABELA |
Cargo Vaga ggrrr?aanal Horaria \Islzzglmento Requisitos
Ensino Fundamental Completo,
Cozinheiro(a) 40 horas R$ 1.332,29 com experiencia comprovada de
02 no minimo seis (06) meses em
cozinha industrial.

1.6.0 candidato aprovado e contratado devera prestar servico dentro do horério estabelecido
pela Administracdo, podendo ser, conforme o caso, em regime de plantdo diurno/noturno
em dias de semana, turnos continuos, sdbados, domingos, respeitada a jornada semanal
de trabalho.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a t4cita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

2.2. O candidato serd responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas
informacgdes prestadas na ficha de inscrigdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital ndo sera admitido.

2.3. O candidato que prestar qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes mesmo que aprovado, e
gue o fato seja constatado posteriormente.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes serdo realizadas, no periodo de 10 a 14 de outubro de 2016, pelo e-mail
selecaosnd@saocamiloesteio.com.br, serdo aceitas as inscricdes realizadas até as
23h59minutos do dia 14 de outubro de 2016.

3.2.0 candidato deve encaminhar a Ficha de Inscricdo, que consta no anexo Il deste Edital,
bem como curriculo anexado.

3.3. N&o serdo aceitas as inscricbes sem os devidos documentos: Ficha de Inscricdo e
Curriculo.

3.4. A lista de inscritos ser& divulgada no site da Fundacao de Saude Pubica Sdo Camilo de
Esteio www.saocamiloesteio.com.br.

4. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado ser4 composto conforme as seguintes etapas: analise e
selecdo de curriculo (eliminatério),prova tedérico-objetiva (classificatorio e eliminatério),
avaliacdo psicolégica (eliminatéria) e avaliacdo médica (eliminatoria).

4.2. A analise de curriculo se baseara nos pré-requisitos do cargo.

4.2.1 A experiéncia devera ser comprovada de no minimo seis (06) meses, através de:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
b) Declaragcdo da Empresa com papel timbrado, com carimbo do CNPJ e firma
reconhecida;
c) No caso de profissionais autbnomos, somente sera considerada a prestacdo de
servico para pessoa juridica devendo a mesma ser comprovada através de declaracéo
da empresa especificando o servi¢co prestado.

4.2.2 A cada 6 (seis) meses de experiéncia comprovada sera atribuido 0,5 pontos,
totalizando no maximo 2 pontos. Para tanto, serdo consideradas validas as experiéncias
adquiridas nos dois ultimos anos (Outubro/2014 a Outubro/2016), devendo constar no
periodo de comprovacao de experiéncia no curriculo o dia, més e ano.

4.3.A prova teérico-objetiva de carater classificatério e eliminatério serd composta por 20
qguestdes, sendo aprovado o candidato que obter no minimo 10 acertos. A pontuacao
maxima da prova totalizard no maximo 8 pontos.

4.4. A prova teorico-objetiva sera realizada no dia 20 de outubro de 2016, as 09 horas, na
Sala de Treinamento do Hospital Sdo Camilo, na Rua Castro Alves, 948 — Bairro Tedpolis
— Esteio/RS.

4.5. O critério para desempate sera o de maior pontuagao no item “Prova tedrico-objetiva”,
permanecendo 0 empate sera por maior idade e por fim sorteio publico.
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5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicdes do Cozinheiro: Consultar o cardapio do dia, verificando se 0os géneros alimenticios
necessarios a sua confecgcédo estdo devidamente separados; Orientar seus auxiliares sobre o
pré-preparo, preparo e acondicionamento dos géneros alimenticios; proceder ao preparo de
carnes, guarnicdes e vegetais, conforme cardapio pré estabelecido e técnicas adequadas;
Supervisionar e auxiliar a distribuicdo das preparacdes; Informar a existéncia de sobras ou
ocorréncias inesperadas relacionadas com a confeccdo e distribuicdo do cardapio diério;
Prevenir a contaminacdo de alimentos e manejar adequadamente as sobras; Proceder a
limpeza das instalacdes, equipamentos e utensilios utilizados pelo setor de producéo,
juntamente com seus auxiliares; Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario
estabelecido; Zelar pela limpeza e conservacédo do material do setor de nutrigao.

6. DA CONTRATACAO

6.1.A contratacdo sera por prazo determinado de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

6.2.Contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados, observada a necessidade da Fundacdo de Saude Publica Sao
Camilo de Esteio - FSPSCE e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

6.3.A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

6.4.0Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a
avaliacdo psicoldégica que sera em carater eliminatério e avaliacdo médica que avaliara
sua capacidade clinica no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo, podendo ser
solicitado novos exames complementares conforme a necessidade e critério médico, ainda
esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

6.5.0s candidatos, ap6s o comparecimento e ciéncia da convocacéo citada no item 6.4, terdo
0 prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para comprovacao dos itens e apresentacdo dos
documentos discriminados a seguir:

6.5.1 Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

6.5.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

6.5.3 Possuir os REQUISITOS/ESCOLARIDADE EXIGIDOS para o cargo conforme
especificado na Tabela de Cargos constante no Capitulo I;

6.5.4 Ter disponibilidade de 40 horas semanais, inclusive sabados, domingos e
feriados.

6.5.5 Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, contra a Administracao,
contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei n® 6368, de 21/10/1976;
6.5.6 Ter aptiddo fisica e mental, ndo ser portador de necessidade especial
incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em avaliacdo realizada pelo
Médico do Trabalho credenciado pela Fundacdo de Saude Publica S&o Camilo de

Esteio — FSPSCE, a qual tem carater eliminatério.

6.5.7 Apresentar comprovante de residéncia (conta de agua, luz e/ou telefone fixo), ou
declaragédo de residéncia pelo titular da conta apresentada com firma reconhecida em
cartorio;

6.5.8 Apresentar documento legal de identidade reconhecido em territério nacional,

6.5.9 Atender a qualquer outra exigéncia feita pela Fundacdo de Saude Publica Sao
Camilo de Esteio — FSPSCE;
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

7.2.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nhomeacéo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7.3.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em retificacdo e/ou aditamento a este edital a ser publicado no site
da Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio www.saocamiloesteio.com.br .

7.4.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato aprovado
devera manter seu endereco e telefones de contato atualizados, devendo em caso de
alteracdo dos mesmos comunicar oficialmente & Fundacao de Saude Publica Sdo Camilo
de Esteio — FSPSCE.

7.5.Durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sera respeitada a ordem
de classificacdo obtida pelos candidatos para nomeacdo na vaga existente ou que
porventura vier a existir, de acordo com suas necessidades e disponibilidade financeira,
nao havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos.

7.6.A realizacao do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade da Fundacao de Saude
Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

7.7.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Processo Seletivo,
no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

7.8.A classificagdo do Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o cargo, cabendo a Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio -
FSPSCE o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos
aprovados, respeitada sempre a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico.

8. BIBLIOGRAFIA

» Conhecimentos Especificos:
- Resolugéo da ANVISA — RDC n° 216/2004
- Cartilha sobre Boas Praticas para servi¢cos de alimentacao
- Técnica Dietética — Liselotte Ornelas — pag. 19 a 36.
» Matematica: fracGes e porcentagens.
» Legislagao:
- Lei 8080 (cai até artigo 18) - http://www2.cml.pr.gov.br/lef/LF8080.htm

- Constituicdo Federal - Secao Il “Da saude” (do artigo 196 ao artigo 200)

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constitui%C3%A7a0.htm

Ps.: Bibliografia disponivel para xerox no Nucleo de Atendimento do Hospital.

Pagina 4 de 6


http://www.saocamiloesteio.com.br/
http://www2.cml.pr.gov.br/lef/LF8080.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm

ANEXO |

DATAS

CRONOGRAMA

10/10 a 14/10/2016

Inscricdes Abertas

18/10/2016 Divulgacéo das Inscrigcdes Deferidas e Indeferidas
20/10/2016 Prova Teorico-Objetiva

21/10/2016 Correcéao das Provas

25/10/2016 Publicacdo da Classificagdo Provisoria
26/10/2016 Se empate, sorteio publico

27/10/2016 Publicacao da classificacao final

31/10/2016 e 01/11/2016
a 03/11/2016

Entrega da documentacgéo

04/11/2016

Avaliacao Psicologica

10/11, 11/11 e 16/11 A&
18/11/2016

Exames Médicos Admissionais

21/11/2016

Contratacéo
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

CPF: Identidade:

Endereco:

Telefone:

Cargo:

Data de inscricao:

Esteio, 07 de outubro de 2016.

Norberto Bierhals
Diretor Administrativo e Financeiro da FSPSCE
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