FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE
EDITAL N° 01/2021

A Diretora Administrativa da Fundagdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio
- FSPSCE, Sra. Silvia Nascimento, torna publico, para conhecimento geral, a
realizacdo de processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico nas funcbes de Enfermeiro e Fisioterapeuta junto a
Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE, em
conformidade com a Lei Municipal n°®7.717, de 03 de margo de 2021.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Regulamento tem por
finalidade credenciar os postulantes nele pré-qualificados para a contratacao,
com o objetivo de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na funcdo abaixo listada, pelo prazo de até 1 (um) ano, contados da
data de admissdo, renovavel por igual periodo, em razdo de excepcional
interesse publico.

Quantitativo | Funcdes

10 Enfermeiros
04 Fisioterapeutas

1.2. O Processo Seletivo Simplificado, regido por este Regulamento ndo se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como previsto
no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.3. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de 03 (trés) etapas
conforme item 5 deste Regulamento.

1.4. O ocupante do contrato por tempo determinado desempenhara suas
atividades junto a Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio -
FSPSCE.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para a contratacao
em questdo, mas nao gera direito subjetivo a contratacdo, que devera atender
a oportunidade e conveniéncia das necessidades da FSPSCE.

2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO:

2.1. As atribui¢cdes, a carga horéaria, a habilitagdo minima e a remuneracao
séo as constantes do Anexo |.

2.1.1. Os candidatos aprovados e contratados deverao prestar servico dentro
do horéario estabelecido pela FSPSCE, podendo ser, conforme o caso, em




regime de plantdo diurno/noturno em dias de semana, turnos continuos,
sabados, domingos.

2.2. O carater juridico dos contratos firmados com base nesse Regulamento
€ administrativo, ndo gerando qualquer vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

2.3. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4. E vedada a recontratacdo de pessoa contratada por tempo determinado
pela FSPSCE, antes de decorridos 06 (seis) meses do término do contrato
anterior, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. O candidato devera atender, no ato da contratacdo, aos seguintes
requisitos:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Estar em dia com suas obriga¢des eleitorais;
3.1.3. Estar quite com o servico militar — homens;

3.1.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.1.5. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicées,
comprovada mediante realizacdo de avaliacdo médica, conforme critério
estabelecido no ato da convocacgdo para contratacao;

3.1.6 Em caso de acumulo regular de cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas observar o disposto no
inciso XVI, do art. 37 da CF, em especial a compatibilidade horaria e o nimero
maximo de dois.

3.1.7. N&o ser aposentado por invalidez;

3.1.8. Né&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade
administrativa, civil ou penal incompativel com a nova investidura;

3.1.9. Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre, discriminados no
Anexo | do presente Edital;

3.1.10. Comprovar mediante apresentacdo dos documentos a titulacao;

3.1.11. N&o ter sido contratado por tempo determinado pela FSPSCE nos
altimos 06 (seis) meses.

3.1.13. Possuir disponibilidade de horario para exercer a funcdo de forma que
atenda as necessidades da Fundacao de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio.



4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 23/03/2021 a 25/03/2021, de
forma exclusivamente on-line, através do e-mail pss.fspsce@gmail.com a
qualquer horario do dia.

4.2. Nao serao aceitas inscricbes fora dos dias e previstos no item nem as
realizadas por via postal ou fac-simile.

4.3. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informactes
cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

4.4. O candidato é responsavel pelas informagBes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento
daquele documento.

4.5. Declaragbes falsas ou inexatas, bem como, a apresentacdo de
documentos inveridicos, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancdes civis e penais cabiveis.

4.6. Nao seréa cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.

4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das
instrucdes e das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como,
em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacles
respectivas, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

4.8. O candidato que tiver sua inscricdo ndo homologada sera cientificado e
poderd interpor recurso, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacao
circunstanciada das razfes que amparam a sua irresignacao.

4.9. No prazo recursal podera haver complementacdo de documentos exigidos
para a inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas:

5.1.1. Etapa 1, de carater eliminatorio: Comprovacdo da habilitacdo minima,
exigida para a funcdo que ira concorrer, nos termos do Anexo I;

5.1.2. Etapa 2, de carater classificatério: Experiéncia especifica, mediante a
andlise de experiéncia profissional e apresentacdo de titulos;

5.1.3. Etapa 3, de carater eliminatério: avaliacdo médica, a fim de aferir se o
candidato est& apto fisicamente para o desempenho da funcéo.

5.1.4. Os documentos deverdo ser apresentados em copia legiveis, com data
de expedicdo e assinatura do declarante ou responsavel.



5.2.1. Os documentos ilegiveis, sem data de expedicdo e assinatura do
declarante ou responsavel serdo desconsiderados.

5.2.2. Os documentos apresentados pelo candidato ndo serdo devolvidos,
mesmo apos a homologacéao do resultado da selecéo.

5.2.3. O candidato que comprovar a habilitacdo minima exigida para a funcéo
que ira concorrer sera considerado aprovado na Etapa 1 do Processo Seletivo
e sera avaliado com atribuicdo de pontos conforme definido no item 6 desse
Edital.

5.2.4. A Etapa 2 sera valorada na escala de 0 (zero) ao maximo 100 (cem)
pontos, equivalente a 100% da nota final dos titulos, com atribuicdo de pontos
conforme definido no item 6 deste Edital.

5.2.5. Os candidatos que tiverem avaliacdo da experiéncia profissional e
qualificacdo terdo a devida pontuacdo homologada e serdo considerados pré-
qualificados para compor um cadastro reserva.

5.2.6. O candidato aprovado, mas ndo contratado, podera ser convocado, a
critério da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio - FSPSCE,
mediante a abertura de vagas para a area a que concorreu, durante o periodo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

6. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAO:

6.1. A comprovacao de experiéncia profissional, qualificacéo e a titulacdo serdo
avaliados mediante apresentacdo dos documentos comprobatorios.

6.2. Os titulos poderao ser apresentados em copia simples, desde que legiveis,
sendo que os documentos originais deverdo ser apresentados quando da
contratacao, para convalidacao.

6.3. Para a comprovacéo de experiéncia, curso de capacitacdo e de titulacado
académica, devera ser observado o valor maximo para pontuacdo, conforme
tabelas a seguir.

6.4. TABELA DE PONTUACAO DOS TiTULOS - FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Pontuacéo
Quant. ppor titulo,
Titulo, experiéncia profissional ou curso de de |curso de
capacitacéo titulos/ |capacitacdo

(anos) ou, por
maximo |ano de
experiéncia

Pontuacgéo
maxima

Tempo de experiéncia na funcéo a qual concorre em
A area hospitalar. Ano completo de experiéncia 05 10 50
profissional, desprezando-se fragcdes/ano e as
concomitancias (sobreposicao de tempo).




Tempo de experiéncia na funcéo a qual concorre em
B area nao hospitalar. Ano completo de experiéncia 05 05 o5
profissional, desprezando-se fragcdes/ano e as
concomitancias (sobreposicao de tempo).

C Pés-graduacdo relacionada a fungédo a qual concorre, 01 10 10
na forma da legislacdo educacional em vigor.

Curso, palestras, congressos, capacitacoes de
qualificacdo profissional na area fim, com carga
D |horéaria superior & 20hs. Somente serdo aceitos 05 03 15
titulos com datas posteriores a data de formacao, e
realizados a partir de 2014.

TOTAL 100

6.5. Os titulos deverdo ser entregues juntamente com a ficha de inscricdo e
demais documentos no periodo de 23/03/2021 a 25/03/2021, de forma
exclusivamente online, pelo e-mail pss.fspsce@agmail.com na forma do item
4.1 deste Edital.

6.6. Por ocasido de recursos referentes aos titulos, somente serdo aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos a
titulos j& entregue.

6.7. Se o nome do candidato nos documentos apresentados for diferente do
nome que constar no requerimento de inscricdo, devera ser sinalizado na ficha
de inscrigdo juntamente com comprovante de alteragdo do nome e ser anexado
aos titulos entregues (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de retificacdo
do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacdo ao
candidato.

6.8. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos
expressos na tabela de pontuacéo de titulos.

6.9. Todo e qualquer certificado de Titulo em lingua estrangeira somente sera
aceito se acompanhado da traducdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducdo original), e da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

6.10. O candidato que estiver aguardando diplomas podera apresentar certiddo
de conclusédo expedida pela respectiva instituicao.

6.11. Os documentos comprobatoérios dos titulos deveréo ser apresentados em
cOpias legiveis, com data de expedicdo e assinatura do declarante ou
responsavel, sob pena de ndo serem aceitos, hdo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas.

6.12. Nao serdo pontuados os titulos:

a) Nao referenciados na tabela de pontuacéo dos titulos;
b) Sem descricéo da data de realizagao;



c) Entregues apos o prazo da inscricdo determinado no Cronograma, ou de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

d) Considerados requisitos para o exercicio da funcdo para a qual concorre;
e) Sem apresentacdo do codigo de autenticidade eletrdnica, para certificados
com assinatura digital;

f) De cursos preparatorios;

g) De estagios;

h) Concluidos fora do prazo determinado;

i) Com nome diferente ao da inscricdo sem a apresentacdo de documento
constantes nos itens 6.;

j) Sem traducéo da lingua estrangeira;

k) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo, em caso de cursos em andamento;

[) De atuagdo como monitor, membro de comisséo; coordenador ou
execucgao/organizacdo de eventos/cursos;

m) De cursos nédo concluidos;

n) Titulos ndo encaminhados no momento da inscri¢ao;

0) Sem carga horaria definida;

p) Com copias ilegiveis;

g) De documentos rasurados;

r) Do titulo apresentado possuir somente o verso do documento e ndo ter nome
do candidato e data de realizagéo do curso.

6.13. Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

6.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacdo e sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. A nédo entrega, no prazo devido, da documentacdo comprobatoria dos
titulos acarretara em nota zero na prova de titulos.

6.16. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

6.17. Para comprovar a experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
pelo menos um dos seguintes documentos:

6.17.1. Carteira de trabalho com o registro da atividade desempenhada,;
6.17.2. Contrato de prestacdo de servigos;

6.17.3. Portaria de nomeacéo e de exoneracgéo ou Certiddo/Declaragéo emitida
por érgéo publico;

6.18. Nos documentos comprobatérios da experiéncia profissional devera
constar as datas de inicio e fim do vinculo e o cargo, emprego ou funcéo
exercida.



6.19. Caso o candidato ainda esteja exercendo suas func¢des, os documentos
comprobatdérios arrolados nos itens 6.17.1 a 6.17.3 deverado vir acompanhados
de declaracéo que ateste este fato.

6.20. Nao serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional fora
do prazo e modo estabelecido ou em desacordo com o previsto neste Edital.

7. DO RESULTADO:

7.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no sitio
da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE:
http://saocamilo.esteio.rs.gov.br, contendo os profissionais selecionados com a
respectiva classificagao.

7.2. A classificagédo se dara de modo decrescente do total de pontos. Em caso
de empate, o critério para a classificacdo sera pela maior nota das Alineas “A”
e “B” respectivamente, nesta ordem. Persistindo o empate, pelo candidato mais
velho e, se persistir, sorteio publico a ser realizado apés Edital.

7.3. Interposic@o de recursos e vista quanto as notas finais seréo realizados
pelos interessados no prazo de 01 dia a contar da divulgacao do resultado final
com encaminhamento a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, nos termos
do artigo 2° da Lei Municipal n® 7.717, de 03 de marg¢o de 2021 podendo ser
prorrogado nos moldes do mesmo dispositivo, até que resolvida a situacao
emergencial que ensejou a contratacao.

8.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE e o limite fixado
pela Constituicdo Federal e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

8.3. A contratacdo celebrada com base no presente Processo Seletivo
obedecerd as disposi¢cdes constantes na Lei Municipal n°® 7.771/2021 e no
presente edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Incorporar-se-d80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
regulamentos complementares, avisos e convocacdes, relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser publicados pela Fundacgéo de
Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

9.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns
a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles
e para a apresentacao de documentos apos as datas estabelecidas.


http://saocamilo.esteio.rs.gov.br/

by

9.3. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo
Simplificado — inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de
correspondéncias, autenticacdo de documentos — bem como, aquelas relativas
a apresentacao para contratacao, correrdo a expensas do préprio candidato.

9.4. A Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE néao se
responsabilizara por problemas de comunicacdo que possam, por ventura,
impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda, da incorreta
prestacao destas informagdes por parte do candidato.

9.5. O resultado de todas as etapas sera divulgado no sitio da Fundacao de
Saude Pdublica S&o Camilo de Esteio — FSPSCE no endereco eletronico:
http://saocamilo.esteio.rs.gov.br.

9.6. Todas as informagbes complementares relacionados ao Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital poderdo ser obtidos no sitio
http://saocamilo.esteio.rs.gov.br.

9.7. Nao serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal para
endereco de domicilio de candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacdes e publicagcbes dos
procedimentos e dos atos do presente Processo Seletivo.

9.8. Integram o presente Regulamento os seguintes anexos:

9.8.1. Anexo | — Funcdo, vaga, atribui¢cdes, habilitacdo e requisitos minimos,
remuneracao e carga horaria;

9.8.2. Anexo Il — Ficha de inscricéo;
9.8.3. Anexo lll — Lista de documentos para inscri¢ao;
9.8.4. Anexo IV — Cronograma.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
presente Processo Seletivo Simplificado a ser designada pelo Diretor
Administrativo da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio -
FSPSCE.

9.10. O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este regulamento
sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

9.11. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus endere¢os
e telefones, devendo em caso de alteracdo dos mesmos comunicar
oficialmente a Fundacéo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio — FSPSCE.

9.12. O candidato selecionado disponibilizara do prazo de 02 (dois) dias uteis
para se apresentar na Fundacdo de Saude Publica S&do Camilo de Esteio -
FSPSCE munido dos documentos originais apresentados quando da inscrigao,


http://saocamilo.esteio.rs.gov.br/
http://saocamilo.esteio.rs.gov.br/

para fins de validacdo, e para orientacdes acerca dos exames admissionais e
assinatura do contrato.

9.13. O candidato tera o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar o
resultado dos exames admissionais, sob pena de exclusdo do certame,
chamando-se o0 candidato seguinte, de conformidade com a ordem
classificatoria.

9.14. Sera tornado sem efeito o contrato, se ndo ocorrer 0 exercicio, no prazo
estabelecido, independentemente da causa.

9.15. O candidato que ndo aceitar a sua designacdo perdera o lugar na
classificacéo inicial, passando a ocupar o ultimo lugar na lista dos classificados,
com vistas a nova convocacdo se este for seu desejo, devendo fazer a sua
Opcao por escrito.

Esteio, 22 de marco de 2021

SILVIA NASCIMENTO
Diretora Administrativa da Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de
Esteio - FSPSCE



Anexo |

Funcdes, vagas, atribui¢cdes, habilitagao e requisitos minimos, remuneracao e
carga horéria

Fungao: Enfermeiro

Vagas: 10

Habilitagdo e requisitos minimos: Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN.
Remuneragdo: RS 4.578,26 (saldrio base) + RS 440,00 (insalubridade)

Carga Hordria: 36 horas

Atribuicoes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatdrios,
transportes aéreos, navios, postos de salude e em domicilio, realizar consultas e
procedimentos de maior complexidade e prescrever agdes; coordenar e auditar servicos de
enfermagem, implementar a¢des para a promocao da saude na comunidade.

Atribuicoes Especificas: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas
e participar de reunides com vistas a preservacao e recupera¢do da saude individual e
coletiva: elaborar plano de enfermagem; executar monitoracdo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, aplicacdo de didlise peritonial,
dosoterapia, cateterismo, instilacbes, lavagens de estébmago, vesicais e outros
tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau
possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes, executar tarefas
complementares ao tratamento médico especializado; supervisionar o preparo do paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar testes de sensibilidade; fazer curativos, imobilizacGes especiais e
ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas, adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboragdo no tratamento; planejar, coordenar e supervisionar a dinamica de
atendimento nas salas cirurgicas, de recuperagdo pds-anestésica e na central de material
esterilizado, programando e organizando as diversas fases e orientando seu processamento;
fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando
escalas de servico e atribuicdes didrias e especificando e controlando equipamentos,
materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos
servicos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos; desenvolver atividades técnicas-
administrativas na elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas, para
padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos; registrar as observagdes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatério geral. Coordenar e passar plantdo; anotar as ocorréncias e intercorréncias no
prontuario médico do paciente; Devendo assinar e carimbar todas as anotacdes e evolugdes
de enfermagem realizadas; visitar os pacientes internados na sua unidade; realizar
procedimentos especiais tais como: Passagem de sondas nasogastricas e nasoenterais,
curativos especiais, manuseio de NPTs, instalar PVC, entre outros; analisar, orientar e
supervisionar manejo de isolamento conforme orientacdo do Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Fornecer dados para fins estatisticos ao Setor de Arquivo Médico e
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar; Participar e colaborar com a educacdo
permanente em servico; supervisionar a aplicacdo correta das técnicas de Enfermagem;



Manter boa integracdo com os demais profissionais e servicos da equipe de saude;
participar das reunides convocadas pela Geréncia de Enfermagem e pela Diregdo;
acompanhar funciondarios novos; Supervisionar e elaborar escala de pessoal para controle de
carro de urgéncia e demais tarefas da sua unidade, no seu turno; controlar assiduidade,
pontualidade e disciplina dos seus funcionarios, comunicar intercorréncias por escrito;
manter a disciplina e a ordem no seu turno; enviar a Geréncia as comunicagées internas de
faltas, trocas, horas-extras, atrasos, entre outros; implantar e realizar processo de
enfermagem; orientar e educar o paciente para o auto cuidado; orientar e educar o paciente
para a alta hospitalar; solicitar avaliagdo e/ ou acompanhamento dos servicos de apoio como
por exemplo: servico social, servico de psicologia, conselho tutelar, entre outros; avaliar o
estado geral do paciente e em casos de intercorréncias chamar plantdo clinico e/ ou
cirdrgico; Participar e colaborar com a educagcdo permanente em servico dos
colaboradores da Instituicdo. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e salde; executar outras atividades afins.

Fungdo: Fisioterapeuta

Vagas: 04

Habilitagdo e requisitos minimos: Curso Superior em Fisioterapia e registro no CREFITO.
Remuneragdo: RS 3.815,21 (saldrio base) + RS 440,00 (insalubridade)

Carga horaria: 30h

Atribuigdes: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacgdo
de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de pacientes e clientes
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.
Atuar na drea de educacdo em saude por meio de palestras, distribuicido de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar
programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servicos de saude
orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-cientificas
através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em
eventos cientificos.

AtribuigOes especificas: Realizar avaliagdes solicitadas pelas diversas areas do hospital em
nivel de internagdo e ambulatdério diagnosticando as condi¢gdes de funcionamento
pulmonar, neurolégico e muscular, assim como a reabilitacdo e tratamento destas condicdes.
Fazer pesquisa técnico-cientifica. Executar demais tarefas afins e correlatas. Participar e
colaborar com a educagdo permanente em servico dos colaboradores da Institui¢do.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranga, higiene e saude.



ANEXO I
Ficha de Inscrigao

Funcgao:

Nome:

Sexo: [_] Masculino [_] Feminino

Mudanca de nome [_] SIM [_] NAO:

Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Nome da mae:

Naturalidade: Nacionalidade:

Aposentado: [_] SIM [_] NAO
Acumulagdo de Cargo ou Emprego Publico (Art. 37, XV, c), CF/88): [_] SIM [_] NAO

Cargo/empregol:

Local 1:

Cargo/emprego 2:

Local 2:

Enderego Residencial:

Ne: Complemento: Bairro:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: (___) Celular: (__)
E-mail:

Grau de instrucao:

Declaro que as informag6es acima sao verdadeiras e que qualquer alteragao dos dados
acima serdo comunicados a Fundagdo de Saude Publica Sao Camilo de Esteio - FSPSCE,
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato



ANEXO I

Lista de Documentos para Inscri¢ao:

a. Ficha de inscricdo devidamente preenchida (modelo no Anexo Il);

b. Carteira de ldentidade — RG;

c. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d. Certidao de quitacao eleitoral atualizada;

e. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

g. Comprovante de Residéncia atualizado (de um dos ultimos 3 meses);

h. Comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo de curso por instituicdo
credenciada pelo érgao proprio do sistema a que pertence);

i. Registro no Org&o de classe, quando a fungdo pretendida exigir;
j. Comprovante de experiéncia, caso possua,;

k. Comprovantes de cursos de capacitacdo, caso possua,



ANEXO IV

Cronograma

DATA

EVENTO

22/03/2021

Publicacdo de Edital de Abertura de Processo
Seletivo Simplificado

23/03/2021 a 25/03/2020

Inscricoes

29/03/2021 Homologacé&o das inscri¢cdes
30/03/2021 Prgzo parNa Recurso sobre a ndo homologacéo
da inscri¢ao.
Publicagdo da homologacéo final das inscrigbes
31/03/2021 e notas dos titulos apresentados pelos
candidatos, divulgadas no sitio da FSPSCE.
01/04/2021 Fjrazo para recursos referentg as notas dos
titulos apresentados pelos candidatos.
05/04/2021 Publicacdo final das notas com classificacdo

apos recursos.




