REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PERMANENTE DE A\(ALlAc;AQ E
DESCARTE DE DOCUMENTOS DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO
CAMILO DE ESTEIO - CPAD
CAPITULO |

DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissdao Permanente de Avaliacdo e Descarte de Documentos da
Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio (FSPSCE) tera seus membros
designados pela Direcdo Geral, sendo a Comissao instituida pela Portaria n°
723/2023, de 29 de novembro de 2023, tendo suas atribuicbes e competéncias
regidas pelo Regimento Interno, e tem por finalidade:

| — Orientar e coordenar o processo de analise, classificacdo, avaliacdo, selecdo dos
conjuntos documentais, bem como discutir e propor os prazos de guarda e a
destinacdo dos documentos arquivisticos produzidos e recebidos no ambito da
Fundacdo de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio, tendo em vista sua identificacao
para a guardapermanente ou sua eliminacdo quando destituidos de valor.

Il — Instituir procedimentos para a transferéncia e recolhimento, bem como aplicar os
procedimentos para eliminagdo de documentos de arquivo no ambito da FSPSCE,
conforme legislacdo e normas em vigor;

[l — Orientar a implementacdo da politica de gestdo documental na Fundacao
de Saude Publica Sdo Camilo de Esteio e a efetiva aplicacdo de Planos de
Classificacdo e Tabelas de Temporalidade de Documentos, independentemente do
suporte dos documentos (fisico, eletrbnico ou nato digital);

IV— Propor a Direcao Geral da FSPSCE as alteracdes a esse Regimento Interno, bem
como a instituicdo de Subcomissdes de Avaliacdo de Documentos.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO, COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO E DELIBERACAO
Secéao |
Da Organizacéo
Art. 2° A CPAD é composta por:

| — Presidente;

Il — Secretéario(a)

IV — Membros efetivos;

V — Colaboradores eventuais, como convidados.

8 1°. Os membros efetivos da CPAD, em namero de 6(seis), seréo indicados e nomeados
pela Direcdo Geral da FSPSCE, por meio de Portaria.

§2°. A Presidéncia sera exercida por empregado da Fundacdo de Saude Publica Sdo
Camilo de Esteio, eleito por maiora de votos dos membros da CPAD, pelo mandato
de 3 (trés) anos, permitida a reconducao.

83°. O(a) secretéario(a) devera ser membro efetivo da CPAD, indicado pelo(a) presidente.



4° S3o0 considerados colaboradores eventuais profissionais ligados ao campo de
conhecimento de que trata o acervo objeto da avaliacdo ou servidor responsavel
pelo acervo documental, convidado especificamente para prestar esclarecimento
sobre determinado objeto de analise da CPAD.

Secéo ll
Do Funcionamento e Deliberagao

Art. 5° As reunides ocorrerao:

| — Ordinariamente, no minimo bimestralmente, conforme calendario
preestabelecido pelo presidente da CPAD.

Il — Extraordinariamente, por convocacao do presidente ou de um terco dos
membros da CPAD, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias lteis.

§ 1° Na convocacado constara a pauta dos assuntos a serem tratados, e a indicacédo
do local, data e horario da reunido.

§ 2° Qualquer matéria urgente ou de alta relevancia podera, a critério do presidente,
ser colocada em discusséo, ainda que néo conste na pauta de convocacao.

Art. 6° As reunides ordinarias e extraordinarias serdo instaladas e iniciadas com a
maioria absoluta dos seus membros, incluindo o presidente da CPAD.

8 1° O membro que ndo puder comparecer a uma reunido devera comunicar ao
Secretario da CPAD.
Art. 7° A CPAD deliberara por maioria simples dos votos dos membros presentes a
reunido.
§ 1° Em caso de empate, cabera ao presidente o voto de qualidade.
§ 2° As deliberagbes da CPAD, definidas em registro de reunido, serdo enviadas a
Direcao Geral para conhecimento e formalizacdo, quando for o caso, com abrangéncia
para toda a instituicao.

CAPITULO 1l
DA COMPETENCIA

Art. 8° Compete a CPAD:

a) Orientar e coordenar o processo de analise, classificacdo, avaliacdo e selecdo dos
conjuntos documentais arquivisticos no ambito da Fundacdo de saude Publica de
Esteio — FSPSCE ;

b) Elaborar proposta do Plano de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de
documentos relacionados as atividades-fim da FSPSCE, mantendo sua periédica
revisao e atualizacao;

c) Orientar a implementacdo da politica de gestdo documental na Fundacdo de
Saude Publica Sdo Camilo de Esteio e a efetiva aplicacdo de Planos de Classificacéo
e Tabelas de Temporalidade de Documentos, independentemente do suporte dos
documentos (fisico, eletronico ou nato digital);

d) Propor critérios para orientar a selecdo de amostragens dos documentos
destinados a eliminacéo, nos termos da legislacéo vigente;

e) Manter registros de seus trabalhos.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Secao |
Do Presidente

Art. 9° Ao presidente compete dirigir, coordenar e supervisionar as atividades da
CPAD e, especificamente:

| — Fazer cumprir este Regimento e propor solu¢des sobre questdes omissas;

Il — Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinérias;

lIl — Definir a pauta das reunides;

IV — Convidar, a seu critério ou por indicagdo dos membros da CPAD, autoridades e/
ou técnicos para as reunides, em carater consultivo, como colaborador eventual;

V — Representar a CPAD junto aos 6rgdos de administracdo da FSPSCE ou fora
dele;

VI — Designar o secretario da CPAD;

VIII — Solicitar substituicio de membros da CPAD, obedecendo ao previsto no § 4°
do art. 49,

IX— Publicar o relatério anual de atividades da CPAD.

Secéo ll
Do Secretario

Art. 10 Ao secretério compete:

| — Elaborar as convocacdes e submeté-las a apreciacao do presidente da CPAD;

Il — Organizar o local das reunifes e a infraestrutura necessaria;

Il — Redigir os registros de todas as reunides;

IV — Elaborar as correspondéncias e expedi-las;

V — Encaminhar as solicitacdes do presidente;

VI — Organizar e manter atualizados os arquivos da CPAD;

VII — Atender as solicitacbes dos membros;

VIII — Exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho da Secretaria
da CPAD.

Secéo lll
Dos Membros Efetivos

Art. 11. Aos membros efetivos da CPAD compete:

| — Participar das reunibes da CPAD, contribuindo nas discussdes e deliberagbes
relativas aos assuntos constantes em pauta;

Il — Zelar e cumprir com 0s objetivos, atribuicdes e todas as deliberagdes da CPAD;
[l — Zelar pela implantacao das a¢cdes da CPAD;

IV — Participar, quando designados, de acdes que envolvam a avaliagdo de
documentos e/ou a efetiva aplicacdo de Planos de Classificacdo e Tabelas de
Temporalidade de Documentos, bem como de ag¢fes relacionadas a implementacéo
da politica de gestdo documental na Secretaria Estadual de Saude;

V — Manter-se atualizado quanto a legislagéo e as normas vigentes;



VI — Elaborar notas técnicas, estudos e pareceres quando solicitados pelo
presidente;

VII — Exercer outras atividades que assegurem o bom desempenho das atividades de
andlise, selecéo e eliminacdo de documentos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A proposta de alteracdo deste Regimento devera ser elaborada em reuniéo
ordinaria da CPAD, e constar, obrigatoriamente, na pauta de convocacao, que tera
eficacia a partir de nova publicacao.

Art. 13 Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicacao.



